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QUIENES
SOMOS

ASOCOLGI - es una organizacion
sin dnimo de lucro con la finalidad
estatutaria y asociativa que
promueve la participacion y la
infegracion sociocultural de la
comunidad Colombiana en
Cataluna inicialmente en Girona.
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Nuestro objetivo:

Promover la participacion y
la integracion sociocultural
de la comunidad Colombiana
en Calaluna inicialmente en
Girona

ASOCOLGI
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Dime algo y lo olvidareé.
Ensenome vy lo recordore

Involucrame y aprenderé
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MISION

Fortalecer la participacion
ciudadana de la poblacion
migrante residente en
cataluna por medio del
asociacionismo, asesoria
juridica, acogida,
fortalecimiento de su
autonomia y defensa de
sus derechos humanos,
para lograr una sociedad
mas justa y solidaria que
garantice la convivéncia
en el pais de acogida.
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ASOCOLGI

VISION

Ser la comunidad
Colombiana de referencia
gue promueva una vida
digna y participativa e
inclusiva de la poblacion
migrante.




VALORES
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COMPROMISO TOLERANCIA SOSTENIBILIDAD TRANSFORMACION SOCIAL
SOLIDARIDAD IGUALDAD INTERCULTURALIDAD



:ESTAS COMPROMETIDO O INVOLUCRADO?




ESTADISTICAS DE MIGRACION EN EL TERRITORIO

Segun las estadistica de Idescat
del afio 2021

Poblacion extranjera a 1 de enero. Por municipios. 2021

Provincia: Girona

Poblacion extranjera

(1) Poblacion total % vert. % sobre (1)
Girona —» 101.932 20.884 13,05 20,49
Lloret de Mar 38.402 13.800 8,62 35,84
Figueres — 47.043 13.043 8,15 27,73
Salt 32.230 12.421 7,76 38,54
Olot 36.299 8.154 5,10 22,46
Blanes 40.274 6.887 4,30 17,10
Roses 19.921 6.059 3,79 30,42
Palafrugell 23.046 5.181 324 22,48
Castells d'Empuries 11.154 4.857 3,04 4354
Sant Feliu de Guixols 22.210 4.117 2,57 18,54

Banyoles 20.168 4.020 2,51 19,63



ESTADISTICAS DE MIGRACION EN EL TERRITORIO

COMUNIDAD
COLOMBIANA

EN GIRONA

4.610 EN TOTAL
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HOMBRES



(ORGANIGRAMA

AREAS DE
TRABAJO
ASOCOLGI

GESTION COMUNICACIONES
S ACOGIDA

Secretaria Josoreria Prosidenite Gestion de -Denvacngnes
proyectos de acogida

- Redes

- Pag. Web
- Wsp
- Email

| Acogida l Juridica |Formacién | Empleo Bienestar
emocional




ASAMBLEA
GENERAL . :
Los equipos de
(TOD@5) ASOCOLGI apuestan por
los derechos de todas las
personas e impulsamos
su desarrollo social en el
pais de acogida.
Somos un equipo

ASOCIADOS Y
ASOCIADAS

COMPARTIDO

JUNTA

motivado,
DIRECTIVA comprometido e .
EQUIPO ,‘ GENERAR 1 . (L.C.E) innovador que
BIENESTAR Y AD ] E solamente podemos ser

SABER ESTAR \ 3 & E mejores y lograr metas.
A\ v Gracias a nuestro activo
mas importante,

EQUIPO DE nuestro equipo
GESTION humano.

Ty

EQUIPO ACOGIDA'Y

JURIDICA
EQUIPO DE

COMUNICACION



ESTADISTICAS ASOCIADOS/AS




CATALUNA PARTICIPACION COLOMBIA
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INFORME DE ACTIVIDADES
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ASOCOLGI_

Talleres informativos
para asociad@s
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“El trabajo

que nunca

se empieza
es el que
nunca se
_hace”-
JR.R.
To»Ikien‘
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y DEL PROGRAMA 2022

..................................................................................................................................................................................................................................... 'V'ESES
: . EQUPO  :  ©  : © MAY: AGO: : NOV:
.P.'.'-AR.E?'. .......................................... TEMAS N.Q'.V.'.B.RE DELAACTIVIDAD . .. .RESPONSABLE .E.N.E. ..F.E.B.. ..!V!A.R.ABR ........ .J.U.N. . .J.l.’.'.-.-. ER §.EP. : .PFT ......... DIC. :
§9rv_'c_'9.d.¢.A99g_'da ................................ TecAcogida  : i il

: : Dinamizadora

Formaaon ocupacional 5 Acogida

Formacion equipo servicio

5.0.'?. acogida / Junta .d.i.rﬁF.t.in?‘................; ..... GestionAd  © il ioioioio G
programa de acogida para el : Coordinadora
Programa bienvenida a Catalufia Talleres de acogida para el iempoderamiento de _
empoderamiento 'y desarrollo al migrante / instagram Comunicaciones

y autonomia del migrante

. Asesora juridica- :

: Cord
Tramites de Live Asilo (C\Viernes xmes) .. Comunicaciones i i il
.................... extranjeria ... [Konsultoriojuridico . .....iAsesorajuridica i i
: . Asesora juridica :
...................................................... Char'asdeduelom'sratorloDuelomlgratorloTecacog'da
Conocernos Yy reconocernos : Dinamizadora
_.(_nrqg_ram_a_sab.er_ estar) ... San_c_ochqt.er_ap'_a_./_.Ge_st!o.n.e.m_osl_ona.l_._?._._._._A_C.o.g!d.a_ .............................................................................................
Participacién comunitaria / Dinamizadora
_D_anza_s_._B_a'_le.s_.trad_l.c_'.ona_l.es ________________ d.lye.r_S.I_dad_C.u.t_u_r.a! _____________________________ L Acogida oo n b
: Coordinadora
5Actividades socioculturales ( de
...................................................... instagram) . ..............Comunicaciones: G . GGG i Dl
Cultura Colombiana/ 5 Charlas / participacion construyamos
________ PartwmacwnenComumdadFormauonenderechoshumanospazGestlonAd
DEPART: Politicas de integracion, : ]
inclusivas ‘Gerente Proyecto/§
empoderamiento a la migracion | S Asist ... SRR I N S R
‘ Formulacién de politicas inclusivas  Talleres / cursos de participacion
para ciudadana ;
migrantes (pedagogla politica) Gestion Ad

ASOQQl!H‘bﬁJma intercultural / Coordclir;adora

participacion e integracion politica : Jornada de sensibilizacion Incidencia politica - Instagram : Comunicaciones :



@
ASC%ﬁ.LGI PROYECTOS SUBVENCIONADOS - ASOCOLGI

al de Col

para la integracion en Girona

Convocatoria Projecte § Periode del projecte § Aprobado : Responsable :Voluntarixs
.................................... Xarxadepuntsdassessoramentenm|graC|on5|May02021D|c2022
ciutadania :
:per als comercos del barris de Santa Eugénia de Ter i : : : :
COSPE2021 ! CanGibertdelPla. oo e S _An_g_l_e_ Botina ... Pendiente
PEIC Jornada de sensibilitzacio i reflexié del 12 de octubre oct-22 Ebelln / Victoria Pendiente

:FortaIeC|m|ento de la estructura de la entidad,
Emejorar el empoderamiento de sus asociados y :
asociadas y ejecutar un plan de difusion y :Enero 2022 - Dic : :
ACCD - Fons especific comunicacion interna y externa e incidencia politica. 2022 . . e E_b_e_l_'_n_/_\_/_!_c_t_qr_la__________.....EF’._e_nd!ente___
{ Asocolgi y el Ajuntament de Girona) DEPART
Developing Effective Policies for migrants and :
Erefugees through SAT-based policy making processes
/DEPART :
EDesarroIIar politicas efectivas para migrantes y
refugiados a través de procesos de formulacién de
politicas basados en SAT / DEPART
Topic Promoting the participation of migrants in the ;
Comision europea de5|gn and implementation of integration policies Enero 2022-2023 Catarlna / Ebelin Pendlente

Proyecto para regularizar personas que se han
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ASOCOLGI

ltural de Colombi

PROYECTOS QUE PARTICIPA ASOCOLGI

para la integracion en Girona

Convocatoria

Projecte

Nivel de Participacion

Responsable

Voluntari@s

DIV (Base de datos
para la Inclusién con
Voluntariado)

El proyecto DIV, Database for Inclusion with
Volunteering, tiene como objetivo construir un
agregador en linea

Base de datos de servicios utiles para la integracion de
quienes quedan al margen de los derechos sociales por
@ la falta de herramientas, informacién, apoyo humano y
tecnoldgico. De hecho, falta una

base de datos de servicios de proximidad publicos,
privados y voluntarios que garantiza por un lado

la informacidn necesaria para las personas mas
vulnerables y por otro un catdlogo de

Oportunidades en el mundo del asociacionismo para
todo aquel que quiera hacer un voluntariado.

En curso

Ebelin / Angie

Pendiente

Comunidades Urbanas

Cooperativisme i en 'economia social i solidaria
Per a la transformacié del model productiui la
democratitzacio de I'economia catalana.

En tramitacion

Lorena

Pendiente

Festival Monart

monar' T es un festival anual de Murales y de Arte
Urbano en los barrios de Santa Eugenia de Ter y de Can
Gibert del Pla, con un caracter 100% social y de tematica
multicultural.

El monar'T nace como una iniciativa comunitaria,
buscando la implicacidn de todos, tanto a nivel
@sociativo, de entidades vecinales, sociales y culturales,
de servicios y de administraciones, como a nivel
individual, de artistas y vecinos implicados.

Objetivo: Visibilizar la riqueza y diversidad cultural

En curso

Pendiente

Pendiente
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REGISTRATE COMO SOCIl@ 0
PARTICIPA!
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ELIGE EL PROYECTO O
ACTIVIDAD CON QUETE
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para la integracion en Girona
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PRESENTACION DE CUENTAS

DE LA ENTIDAD

Presentacion de cuentas
2021

Estructura de Ia

Ingresos

(Subvencién Entidad; 7.242,70 €

Generalidad) Empoderamiento pars
14.978,88 € l equipo gestor; 5.404,78

Presentacion de cuentas 2021

Concepto Importes ( Euros)
Ingresos (Subvencion Generalidad) 14.978,88 €
Estructura de la entidad 7.242.70 €
Empoderamiento para el equipo 5.404,78 €
gestor

Plan de comunicacion y difusion 2.331,40 €

Plan de comunicacion y
difusién; 2.331,40 €




CONSIDERACIONES
VARIAS

Usted opina!

L
ASOCOLGI

Asociacion sociocultural de Colombianos
para la integracién en Girona




CIAS PO
ASISTEN
Y
TICIRACI
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